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Vigo coordina en
Galicia el ensayo de
una aplicacion para

prevenir la depresion &

en trabajadores

El proyecto, con financiacion del Carlos Ill,
busca reclutar 3.000 empleados en riesgo

A. BLASCO

Unas dos millones de personas su-
fren depresion en Espafa y un mal
ambiente laboral es un factor de ries-
go.Segun la OMS,es la prin-
cipal causa de baja labo-
ral por enfermedad. Para
conseguir descentralizar la
atencion acercandola al
paciente y permitiendo
una terapia mas intensiva y
favoreciendo la autonomia
de la persona, se estan ha-
ciendo distintos intentos de
tratamiento a través de me-
dios digitales.Pero hay pocas
intervenciones que se cen-
tren de forma especifica en
los trabajadores. La aplicacion
epredictD-Work busca reducir
la incidencia de nuevos casos
en este grupo mediante una in-
tervencion preventiva. El Institu-
to de Investigacion Sanitaria Ga-
licia Sur (1ISGS) coordina el en-
sayo clinico de esta app a nivel
autonémico.

La aplicacion ha sido desarro-
llada por el Instituto de Investiga-
cioén Biomédica de Malaga que di-
rige el ensayo clinico a nivel nacio-
nal.El proyecto esta apoyado de
por el Instituto de Salud Caros IlI
del Ministerio de Economia, Indus-
tria y Competitividad.A través de la
red espafiola de investigacion en
Atencién Primaria, el lISGS colabo-
ra en este proyecto.La investigadora
responsable del Grupo l-Saiide,Ana
Claveria, lo coordina a nivel gallego.

El equipo investigador ya piloté la

Diferentes pantallas de
la aplicacion e-
predictD-Work. Fdv

appy ha iniciado el reclutamiento de
trabajadores para ponerla a prueba.
Quieren reunir a 3.000.Han enviado
informacion a las empresas,han colo-
cado carteles

La coordinadora del ensayo en Galicia, Ana Claveria. // Ricardo Grobas

en centros de salud y han informado
alos médicos porsi detectan posibles
usuarios.Esta dirigida a personas con
malestar psicologico que estén en
riesgo de caer en depresion. Lo eva-
ldan con un cuestionario inicial ya
avalado

por la experiencia.Pueden apuntarse
en hitps://epdwork.org/participa/
“Hay grandes empresas con depar-
tamentos de prevencién y salud labo-
ral,pero son las que tienen mas de 50
personas en plantilla y son las menos,
la mayoria no puede permitirse el lu-
jo de tener un médico de em-
presa.Esto viene también a
cubrirun poco esa ausencia,
poder tener una atencion psi-
cologica cuando habitual-
mente no lo tienes”, explica
Claveria.

Es un programa preventivo,
gratuito y anoénimo,que ofrece
herramientas para reducirel es-

trés,adaptandose a la situacién
de cada usuario para que tenga
buenos hébitos de salud mental

y contribuir a mejorar su calidad
de vida. Primero se evalia su es-
trés, condiciones fisicas, carga la-
boral, estabilidad, como se siente
en la empresa,si hay mobbing...De
cada factor estresor se hacen reco-
mendaciones: como reconocer si-
tuaciones estresantes y como afron-
tarlas; qué hacer ante un ataque de
ansiedad; como relajarse; consejos
para el insomnio si lo hay..En esta
linea,también hay registros diarios

del sueno.El usuario hace propésitos.
La intensidad de la intervencién se va
adaptando a la situacion del pacien-
te.Si hay signos de alarma, le deriva al
médico.Sino,buscan que tanto la app
como el paciente sean “autosuficien-
tes”.Cada persona ira a su ritmo. Los
investigadores analizan el primer afo.



